Checklista for delegering

Effektiv delegering forutsitter en tydlig 6msesidig forstaelse av och ett engagemang for
forvantningar pa fem omrdden. Anviand nedanstaende som en checklista for att stimma av att
du har delegerat effektivt.

Onskade resultat

Vad skall astadkommas (inte hur)?
Skapa en tydlig bild av resultaten, ej metoder.
Visualisera och tydliggor det dnskade resultatet. Agna tid 4t detta, ha tdlamod.

Riktlinjer

Ramar inom vilka personen skall arbeta.
Sa fa som mojligt och innefatta alla allvarliga restriktioner.
Dela med dig av risker/misstag fran tidigare erfarenheter, inte vad de bor gora.

Resurser

Lista de méinskliga, ekonomiska, tekniska eller organisatoriska resurser som personen kan
anvénda sig av for att na de 6nskade resultaten.

Uppfoljning & utvirdering

Vilket stdd vill personen ha av mig?

Pa vilket sétt vill jag halla mig uppdaterad om arbetet?
Hur kommer resultatet att métas?

Nir sker rapportering och utvérdering?

Konsekvenser

Tydliggdr vad som kommer att hinda, bdde positivt och negativt, som resultat av
utvirderingen.

Kan vara ekonomiska beldningar, psykiska beloningar, nya arbetsuppgifter eller andra
naturliga konsekvenser i organisationen.
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